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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO COTOPAXI..- COORDINACIÓN ZONAL 3 SENESCYT.

RUC: 1865043990001

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS JAVIER EUGENIO TORRES 

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR 
COTOPAXI

Cotopaxi Latacunga Latacunga PANAMERICANA NORTE E35 

KM-12 VÍA LATACUNGA-
QUITO

istcotopaxi@gmail.com http://web.istx.edu.ec/ 1865043990001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 

LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR COTOPAXI CARLOS JAVIER EUGENIO TORRES RECTOR 19/05/2017 ingcarloseugenio@yahoo.com (09) 844-6810

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 

GEOGRÁFICA
NO. 

ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 ECUADOR 1306 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

810 496 0 7 1208 3 70 18 0 18 http://web.istx.edu.ec/redaccion-de-la-version-
preliminar-del-informe-de-rendicion-de-cuentas-2022/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 

O NO
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI ADAPTACIONES CURRICULARES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES 

CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS 

UNA DISCAPACIDAD TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN EN 
INCLUSIÓN EDUCATIVA DIRIGIDO A ESTUDIANTES QUE 

TIENEN COMO COMPAÑEROS DE AULA A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

ADAPTACIONES CURRICULARES DIRIGIDAS A 

ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS UNA 

DISCAPACIDAD        TALLERES DE 

SENSIBILIZACIÓN EN INCLUSIÓN EDUCATIVA 
DIRIGIDO A ESTUDIANTES QUE TIENEN 

COMO COMPAÑEROS DE AULA A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EL IST COTOPAXI, GARANTIZA LA PERMANENCIA DE 

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE ADAPTACIONES CURRICULARES 
DISMINUYENDO LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD 

IDENTIFICADAS EN LA AGENDA NACIONAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI SE REALIZARON PROCESOS DE CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A 
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN RELACIÓN CON EL 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO, 
DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA BASADO EN GÉNERO Y 

ORIENTACIÓN SEXUAL

DOCENTES Y ESTUDIANTES INFORMADOS Y 

CON CONOCIMIENTOS DE LA RUTA A 

SEGUIR EN CASOS DE ACOSO Y VIOLENCIA 

BASADA EN GÉNERO

EL IST COTOPAXI, GARANTIZA ESPACIOS EDUCATIVOS 

LIBRES DE VIOLENCIA, PROMOVIENDO UNA 

CONVIVENCIA Y APRENDIZAJE BASADOS EN DERECHOS 

HUMANOS Y CON ENFOQUE DE GENERO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://www.facebook.com/istx1/posts/pfbid0Np6nydS6khVWjHCzR4LuQ1gT5cTBFV4xXxu59M5LQN5Sq2eiM8cCD3HudLdT
Feehl

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://www.facebook.com/istx1/posts/pfbid0Np6nydS6khVWjHCzR4LuQ1gT5cTBFV4xXxu59M5LQN5Sq2eiM8cCD3HudLdT

Feehl

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 

ALCANZADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA SI http://web.istx.edu.ec/evento-rendicion-de-cuentas-2022/

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI A través de la Resolución ISTC No. 001 - 2023 la máxima autoridad 

resuelve la conformación del equipo
http://web.istx.edu.ec/conformacion-del-equipo-de-rendicion-de-cuentas-
2022/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI La redacción del informe se realizó en base a los informes de gestión 

de cada una de las áreas
http://web.istx.edu.ec/redaccion-de-la-version-preliminar-del-informe-de-
rendicion-de-cuentas-2022/

FASE 1
SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI La versión preliminar del informe fue aprobada por el Equipo de 
Rendición de Cuentas

http://web.istx.edu.ec/socializacion-interna-y-aprobacion-del-informe-2022/

FASE 2
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El informe de Rendición de Cuentas se encuentra publicado en la 
página web de la institución

http://web.istx.edu.ec/redaccion-de-la-version-preliminar-del-informe-de-
rendicion-de-cuentas-2022/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI El equipo de Rendición de Cuentas planificó el lugar y fecha para 

realizar el evento de deliberación pública
http://web.istx.edu.ec/planificacion-de-eventos-participativos-2022/

FASE 2
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se realizó el evento de deliberación pública en el auditorio de la 
institución

http://web.istx.edu.ec/evento-rendicion-de-cuentas-2022/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Se realizó la presentación del informe de rendición de cuentas el 

8/3/2023
http://web.istx.edu.ec/planificacion-de-eventos-participativos-2022/

FASE 2
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Los aportes ciudadanos fueron recolectados a través de medios 
digitales 

http://web.istx.edu.ec/incorporacion-de-aportes-ciudadanos-2022/

FASE 3
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Informe entregado al CPCCS a través de la plataforma establecida https://drive.google.com/drive/folders/1L7XOCJ0-
O2j09HgiHtL0tKd5gWHNzGgN?usp=sharing

FASE 0
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI La propuesta del Proceso de Rendición de Cuentas fue aprobada por el 
Órgano Colegiado Superior 

http://web.istx.edu.ec/conformacion-del-equipo-de-rendicion-de-cuentas-
2022/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Análisis de los Indicadores de Gestión del año 2022 http://web.istx.edu.ec/recopilacion-de-informacion-del-ano-2022/

FASE 1
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Durante los meses de febrero y marzo se realizó el llenado del 
formulario de Rendición de Cuentas

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fzarlhvVt4Mt9NKxgSGEfNIlQ5S
xKYJP/edit?
usp=sharing&ouid=116572784657432768989&rtpof=true&sd=true

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: *EN EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO LAS PRINCIPALES SUGERENCIAS ESTÁN RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO GENERAL DE LA INFRAESTRUCTURA EN CUANTO AL 
NÚMERO DE AULAS Y SU EQUIPAMIENTO, EN ESTE MISMO CONTEXTO SE SOLICITA DIVERSIFICAR LAS HERRAMIENTAS DISPONIBLES EN LOS TALLERES PARA EL DESARROLLO DE 
PRÁCTICAS, MEJORAR EL SERVICIO DE INTERNET, GESTIONES PARA LA SEGURIDAD DENTRO Y FUERA DEL CAMPUS, MEJORAS EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y AGUA POTABLE Y EL 
DESARROLLO DE CANALES DE COMUNICACIÓN EFICIENTES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. *EN EL ÁREA DE DOCENCIA LOS APORTES PLANTEAN 
MEJORAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN DE LAS HORAS CLASES, CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LAS GUÍAS DE ESTUDIO POR PARTE DE LOS 
DOCENTES Y LA FLEXIBILIDAD DE LOS HORARIOS PARA LOS ESTUDIANTES QUE REALIZAN ACTIVIDADES LABORALES. *EN EL ÁREA DE DOCENCIA LOS APORTES PLANTEAN 
MEJORAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN DE LAS HORAS CLASES, CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LAS GUÍAS DE ESTUDIO POR PARTE DE LOS 
DOCENTES Y LA FLEXIBILIDAD DE LOS HORARIOS PARA LOS ESTUDIANTES QUE REALIZAN ACTIVIDADES LABORALES. *EN EL ÁREA DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD SE 
RECOMIENDA CONTINUAR TRABAJANDO EN LA GENERACIÓN DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL BENEFICIO DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA. *EN RELACIÓN CON EL ÁREA DE INVESTIGACIÓN LOS APORTES SEÑALAN QUE ES NECESARIO FORTALECER EL ÁREA DE CAPACITACIÓN Y LOS CURSOS DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIOS DIRIGIDOS A LOS ESTUDIANTES.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

08/03/2023 104

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

65 39 0 0 89 0 15 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
SI LOS PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SE ENCUENTRAN 

PLANIFICADOS PARA EL PERÍODO 2023-1P
SE HA DESIGNADO AL COMITÉ ELECTORAL PARA INICIAR CON LA 
PLANIFICACIÓN DE LOS PROCESOS ELECTORALES INTERNOS.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI ACTIVIDADES REALIZADAS EN DIFERENTES ENTIDADES 
PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA LA INSERCION DE 

ESTUDIANTES QUE DEBEN REALIZAR ACTIVIDADES DE 
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES CON EL OBJETIVO DE 

OBTENER EXPERIENCIA EN SU CAMPO .

28 CONVENIOS ELABORADOS Y FIRMADOS PARA DESARROLLO DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES CON UN TOTAL DE 814 
ESTUDIANTES QUE CULMINARON CON SUS HORAS DE PRÁCTICAS.



PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN
NO N/A N/A

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI 11 PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

REALIZADOS EN DIFERENTES CANTONES DE LA PROVINCIA 
DE COTOPAXI. 

PROYECTOS DESARROLLADOS EN DIFERENTES ÁREAS 
BENEFICIANDO A 2301 PERSONAS DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

SI CREACIÓN E IMPLEMENTACION DE PROCESO DE SELECCIÓN 
DE DOCENTES OCASIONALES PARA SU RESPECTIVA 

CONTRATACIÓN DEL IST COTOPAXI.

INCREMENTO EN EL NÚMERO DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO 82 
Y 4 A TIEMPO PARCIAL.

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
NO N/A N/A

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN
No. DE 

MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS 
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://web.istx.edu.ec/normas-y-reglamentos/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://web.istx.edu.ec/normas-y-reglamentos/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

 Implementar procesos de gestión institucional que 
propicien un ambiente seguro, inclusivo y adecuado 

para el desarrollo de las actividades de los 

miembros de la comunidad educativa  

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

En el componente administrativo las principales sugerencias están
relacionadas con el incremento de la infraestructura en cuanto al número de 
aulas y su equipamiento, además se solicita diversificar las herramientas 
disponibles en los talleres para el desarrollo de prácticas, mejorar el servicio 
de internet, gestiones para la seguridad dentro y fuera del campus y el 
desarrollo de canales de comunicación eficientes entre los miembros de la 
comunidad educativa. 

SI 26-50 La institución gestionó actividades con el ECU-911 y la 
policía del sector a fin de garantizar la seguridad de la 
comunidad educativa.

https://www.facebook.com/istx1/posts/pfbid021jKsK
poio9kxVEjfuUnuAg7GxEt57BFg5NWUne92fj46b4h
6rG4cRGi3HybVyU5Zl

En el área de docencia los aportes plantean mejorar los procesos de
planificación de las horas clases, cumplimiento de las actividades propuestas 
en las guías de estudio por parte de los docentes y un refuerzo de las 
habilidades de los docentes del área de lengua extranjera.

SI 51-75 El IST Cotopaxi desarrolló el proceso de evaluación 
docente con el propósito de promover transformaciones 
en el quehacer pedagógico del personal docente.

https://www.facebook.com/istx1/posts/pfbid02BwuD
HyH3oob6HpdsRPtuF8rmo9Kf396PRZQtG3FdrwT2
v1e3PJH7PNMqVwkJuCkAl

En referencia al componente de Bienestar Institucional las sugerencias 
plantean el establecimiento de mecanismos que mejoren la comunicación 
entre alumnos y docentes.

SI 51-75 La institución desarrolló jornadas deportivas entre las 
diferentes carreras con la participacion de docentes, 
estudiantes y autoridades para promover la generación de 
momentos de interacción social     para promover el 
bienestar de toda la comunidad tecnológica.  

https://www.facebook.com/istx1/posts/pfbid02YTk9
WoUWZ9s1t35M9yV13ihJfMwAkqgRPoJAfw4FAuG
eyh193MhRMkEDG9yQy3Edl

En el componente de Vinculación con la Sociedad se recomienda continuar 
trabajando en la generación de relaciones interinstitucionales para el 
beneficio de los diferentes actores de la comunidad educativa. 

SI 76-100 Durante el 2022 se firmaron 14 alianzas estratégicas a 
través de la suscripción de  convenios con diferentes 
empresas a nivel nacional e internacional, todos ellos 
buscan la  forma de potenciar el desarrollo de la 
institución y de su oferta académica.

https://www.facebook.com/istx1/posts/pfbid02XK8J1
B5zFL1eRNCXewHACr1iHRcCeXWGdTy9ovR37E6
A3jL9So5MLqKQgc6oNn8yl

En relación con el área de Investigación los aportes señalan que es
necesario fortalecer el área de capacitación y los cursos de formación
complementarios dirigidos a los estudiantes

SI 51-75 En el 2022 se desarrollaron procesos de capacitación 
dirigidos a los estudiantes con el propósito de fortalecer 
los procesos de formación académica.

https://www.facebook.com/istx1/posts/pfbid0bEwU1
AN2Fx4rwvEMSMvAB4EwAMZMFQko44QipT64sok
pHyYPVLZHrLCMe8XbhEPzl

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://web.istx.edu.ec/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://web.istx.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



 Implementar procesos de gestión institucional que 
propicien un ambiente seguro, inclusivo y adecuado 

para el desarrollo de las actividades de los 

miembros de la comunidad educativa  

97 IMPLEMENTAR PROCESOS DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL QUE PROPICIEN UN 
AMBIENTE SEGURO, INCLUSIVO Y 
ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA  

*FORMULAR PROCESOS EFICIENTES DE 
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
CALIDAD PARA ASEGURAR UN 
ADECUADO FUNCIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL.                           * 
IMPLEMENTAR PROCESOS EN LA 
GESTIÓN ACADÉMICA Y 
ADMINISTRATIVA A TRAVÉS DE LA 
INFORMATIZACIÓN.                                      
                                                                         
                                                                         
                                                                        
*GESTIONAR RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES A TRAVÉS DE 
DIFERENTES MECANISMOS DE 
COOPERACIÓN EN EL ÁMBITO PÚBLICO 
Y PRIVADO PARA IMPULSAR EL 
DESARROLLO INSTITUCIONAL, 
FORTALECIMIENTO ACADÉMICO, 
INVESTIGACIÓN APLICADA Y 
VINCULACIÓN SOCIAL.                                 
              * GENERAR CONDICIONES DE 
BIENESTAR INSTITUCIONAL DE  LOS 
ACTORES DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA.                                                   
             *DISEÑAR MECANISMOS QUE 
GARANTICEN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES MEDIANTE 
PRÁCTICAS ÉTICAS Y TRANSPARENTES 
QUE FAVOREZCAN A LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR. 

97,00 62,00 63,92 % CADA UNIDAD, DIRECCIÓN Y 
COORDINACIÓN SE ENCARGA DE 
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS DE ACUERDO AL ÁMBITO 
DE SUS COMPETENCIAS.

Formar profesionales técnicos y tecnológicos 
capaces de adaptarse a los cambios del entorno y 

comprometidos con el desarrollo social y sostenible.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

60 FORMAR PROFESIONALES TÉCNICOS Y 
TECNOLÓGICOS CAPACES DE ADAPTARSE 
A LOS CAMBIOS DEL ENTORNO Y 
COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 
SOCIAL Y SOSTENIBLE.

FORMAR PROFESIONALES TÉCNICOS Y 
TECNOLÓGICOS CAPACES DE 
ADAPTARSE A LOS CAMBIOS DEL 
ENTORNO Y COMPROMETIDOS CON EL 
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE.

60,00 26,00 43,33 % CADA UNIDAD, DIRECCIÓN Y 
COORDINACIÓN SE ENCARGA DE 
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS DE ACUERDO AL ÁMBITO 
DE SUS COMPETENCIAS.

Promover la investigación aplicada e innovación a 
través de diferentes mecanismos que generen una 
transformación de la sociedad.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

34 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN APLICADA E 
INNOVACIÓN A TRAVÉS DE DIFERENTES 
MECANISMOS QUE GENEREN UNA 
TRANSFORMACIÓN DE LA SOCIEDAD.

*GENERAR GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
APLICADA  ENFOCADOS EN LA 
SOLUCIÓN DE LAS NECESIDADES 
LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES.

34,00 26,00 76,47 % CADA UNIDAD, DIRECCIÓN Y 
COORDINACIÓN SE ENCARGA DE 
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS DE ACUERDO AL ÁMBITO 
DE SUS COMPETENCIAS.

Vincular la institución como un actor relevante en la 
gestión de propuestas de mejora del entorno 
productivo y social.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

48 VINCULAR LA INSTITUCIÓN COMO UN 
ACTOR RELEVANTE EN LA GESTIÓN DE 
PROPUESTAS DE MEJORA DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

*DESARROLLAR PROCESOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
ACORDE A UN DIAGNÓSTICO DE LAS 
NECESIDADES DE LOS SECTORES 
ECONÓMICOS Y SOCIALES  QUE 
FORTALEZCAN LA PRESENCIA DE LA 
INSTITUCIÓN EN LA COMUNIDAD

48,00 33,00 68,75 % CADA UNIDAD, DIRECCIÓN Y 
COORDINACIÓN SE ENCARGA DE 
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS DE ACUERDO AL ÁMBITO 
DE SUS COMPETENCIAS.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 63,1175 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 

EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

META IMPLEMENTAR PROCESOS DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL QUE PROPICIEN UN AMBIENTE 
SEGURO, INCLUSIVO Y ADECUADO PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS 
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA  

$0,01 $0,01 100,00 % http://web.istx.edu.ec/normas-y-reglamentos/

META FORMAR PROFESIONALES TÉCNICOS Y 
TECNOLÓGICOS CAPACES DE ADAPTARSE A LOS 
CAMBIOS DEL ENTORNO Y COMPROMETIDOS CON 
EL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE.

$0,01 $0,01 100,00 % http://web.istx.edu.ec/normas-y-reglamentos/

META PROMOVER LA INVESTIGACIÓN APLICADA E 
INNOVACIÓN A TRAVÉS DE DIFERENTES 
MECANISMOS QUE GENEREN UNA 
TRANSFORMACIÓN DE LA SOCIEDAD.

$0,01 $0,01 100,00 % http://web.istx.edu.ec/normas-y-reglamentos/

META VINCULAR LA INSTITUCIÓN COMO UN ACTOR 
RELEVANTE EN LA GESTIÓN DE PROPUESTAS DE 
MEJORA DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

$0,01 $0,01 100,00 % http://web.istx.edu.ec/normas-y-reglamentos/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $0,04 $0,04 100,00 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,01 $0,01 100,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $0,01 $0,01 100,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $0,01 $0,01 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $0,01 $0,01 100,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $0,01 $0,01 100,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $0,01 $0,01 100,00 %

Total $0,06 $0,06 100,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$0,01 $0,01 $0,01 $0,00 $0,00 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
NO NO NO APLICA

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 NO APLICA

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


